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1. OBJETIVO

Reafirmar o compromisso institucional, previsto no Cédigo de Conduta Etica, em favor da promogéo da
integridade, transparéncia e ética corporativa, além de estabelecer diretrizes para prevenir e combater
atos de corrupgao, relacionados a agentes pubicos e privados, nacionais ou estrangeiros, previstos na
Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013 (Lei Anticorrup¢ao), e na legislacdo correlata, em especial as
constantes no item 3 deste Palitica.

2. CAMPO DE APLICACAO

A presente Politica se aplica a todos os colaboradores, dirigentes e representantes designados, em
gualquer nivel hierarquico e no exercicio de suas funcdes, assim como parceiros ou terceiro, nos termos
do Caodigo de Conduta Etica.

REFERENCIAS

Regimento Interno do SENAI CETIQT.

Cédigo de Conduta Etica.

Regimento Interno do Comité de Etica.

Ordem de Servico Conjunta n°® 17/2024, emitida pela CNI em 29/08/2024.

Resolucdo CTC n° 10/2022.

BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Cddigo Penal Brasileiro. Disponivel
em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/Del2848compilado.htm Acesso em: 25,
nov. 2024.

BRASIL. Lei n° 12.846, de 10 de agosto de 2013. Dispde sobre a responsabilizacdo
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica,
nacional estrangeira, da outras providéncias. em;
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-2014/2013/lei/I112846.htm Acesso em: 25,nov.
2024.

BRASIL. Decreto n° 11.129, de julho de 2022. Regulamenta a Lei n® 12.846, de 10 de agosto
de 2013, que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/d11129.htm Acesso em:
25, nov. 2024.

BRASIL. Lei n° 14.133, de 10 de abril de 2021. Lei de LicitagBes e Contratos Administrativos.
Disponivel em:  https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02019-2022/2021/lei/114133.htm
Acesso em: 25, nov. 2024.

BRASIL. Lei n°® 9.613, de 3 de mar¢co de 1998. Dispde sobre os crimes de "lavagem" ou
ocultacédo de bens, direitos e valores; a prevencéo da utilizacdo do sistema financeiro para os
ilicitos previstos nesta Lei; cria o Conselho de Controle de Atividades Financeiras - COAF, da
outras providéncias. Disponivel https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9613compilado.htm
Acesso em: 25, nov, 2024.

4. ESCLARECIMENTOS E DEFINICOES

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

Abuso de direito: atuacdo de forma deliberada ou intencional, caracterizada pelo excesso de
mandato, exercido pelo agente privado, para obter vantagens ou prejudicar terceiros ou ainda
desviar a finalidade do ato praticado.

Administracdo publica: considera-se os conjuntos de 6rgaos e entidades juridicas que exercem
a func@o administrativa do Estado. Além dos érgédos da administragcdo direta (Unido, Estados,
Distrito Federal, Municipios e 6rgdo que integram as estruturas destes entes), abrangem ainda a
administracdo indireta (Autarquias, Fundac8es Publicas, Empresas Publicas e Sociedade de
Economia Mista).

Administracdo Publica Estrangeira: 6rgdos e entidades estatais ou representacfes
diplomaticas de pais estrangeiro, de qualquer nivel ou esfera de governo, bem como as pessoas
juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro.

Agente publico: todo aquele que exerca, ainda que transitoriamente ou sem remuneracao, por
eleicdo, nomeacao, designagcdo contratacdo, ou por qualquer outra forma de investidura ou
vinculo, mandato cargo, emprego ou fungdo da Administracéo Publica.

Agente publico estrangeiro: todo aquele que exerga, ainda que transitoriamente ou sem
remuneragdo, cargo, emprego ou funcdo publica em dérgdos, entidades estatais ou
representacdes diplomaticas de pais estrangeiro, assim como em pessoas juridicas controladas,
direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro ou em organizacdes publicas
internacionais.

Agente privado: pessoa juridica ou fisica que atua no setor privado da economia, assim como
as sociedades empresarias, as organizagdes sem fins lucrativos e os empreendedores
individuais.

Atos de corrupcao: sdo atos que resultam ou configuram corrupc¢édo, que podem incluir, mas nédo
se limitam a: suborno ou pagamento de propina, fraude, trafico de influéncia, lavagem de dinheiro,
concusséo, concessdes ou recebimento, direta ou indiretamente, de vantagens indevidas para si
ou para terceiro, (financeiras ou ndo), assim como a ocultacdo ou dissimulacdo desses atos.
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4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

Brinde: item sem valor comercial, distribuido ou recebido, de forma generalizada, como cortesia,
publicidade ou divulgag&o habitual.

Colaborador: empregados (contrato de trabalho por prazo determinado ou indeterminado) e
estagiarios da entidade.

Cédigo de Conduta Etica: documento que contempla as principais orientacbes a respeito dos
principios éticos a serem observados nas atividades internas e nos relacionamentos com o
publico externo da entidade e 6rgdos abrangidos por esta Politica.

Comité de Etica: tem competéncias estabelecidas em regimento proprio, responsavel por zelar
pela aplicacdo do Cddigo de Conduta Etica institucional.

Conflito de interesses: situagcdo na qual o interesse pessoal, ainda que indiretamente, possa
interferir na objetividade e qualidade de decisdo a ser tomada em nome da entidade e 6rgéos
abrangidos por esta Palitica.

Dirigentes: membros que compdem o Conselho Técnico Consultivo e a Diretoria da entidade e
orgéos abrangidos por esta Politica.

Etica: € o conjunto de valores morais, principios e atitudes que norteiam a conduta humana em
sociedade, tendo como ideal o bem comum,

Extorsédo: pode ser definida como busca de uma vantagem indevida, para si ou outrem, mediante
0 uso de violéncia ou coergéo.

Fraude: ato ilicito intencional que envolve engano, artificio ou qualquer outro meio fraudulento
para obter vantagem ilicita em prejuizo de outrem.

Hospitalidades: servigos, despesas ou atividades de entretenimento, concedidos na relagéo
entre agentes privados e/ou privados e publicos no interesse institucional da organizagao em que
atua.

Integridade: agir com retidao, ética, imparcialidade, de acordo com as normas internas e leis
vigentes.

Lavagem de dinheiro: ocultacdo ou dissimulacdo da natureza, origem, localizacdo, disposi¢éo,
movimentacao ou propriedade de bens, direitos ou valores provenientes, direta ou indiretamente,
de conhecida infragéo penal.

Pagamentos de facilitagcdo: valores n&o oficiais solicitados para possibilitar tratamento
preferencial, assegurar ou acelerar determinado processo por um Agente Publico ou uma acao
privada entre particulares.

Parceiros: parte externa com a qual a organizacao possui, ou planeja estabelecer, alguma forma
de relacionamento, a saber: a indUstria, os sindicatos, os fornecedores, as instituicdes parceiras,

0 poder publico, a imprensa, os conveniados e a sociedade em geral.

Presente: bem ou servigo destinado a uso ou consumo individual ou coletivo, dotado de valor
comercial.

Pablicos de interesse: publico interno da entidade e 6rgdos abrangidos por esta Politica, e
publico externo (Industria e deus trabalhadores, sindicados, laboratoriais, instituicdes parceiras,
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4.24,

4.25.

4.26.

4.27.

fornecedores, prestadores de servigo, imprensa, midias sociais, poder publico e organiza¢des da
sociedade civil nacionais e internacionais).

Representante designado: pessoa fisica indicada para representar a entidade perante
organismos publicos ou privados, nacionais ou internacionais, integrantes ou ndo do Sistema
Inddstria.

Suborno: oferta, promessa, doacdo, aceitacdo, exigéncia, cobranca, obtencéo ou solicitacdo de
uma vantagem indevida (pecuniaria ou ndo), direta ou indiretamente, em violagcdo as leis
aplicaveis, como um incentivo ou recompensa para uma pessoa que esta agindo ou deixando de
agir em relagéo as leis apliciveis, como um incentivo ou recompensa para uma pessoa que esta
agindo ou deixando de agir em relacdo as suas obriga¢fes ou esfera de competéncia.

Terceiros: toda pessoa fisica ou juridica que venha a se relacionar, direta ou indiretamente, com
a entidade seja na condicdo de prestadora de servicos, conveniada, fornecedora, consultora,
parceira de negécios, cessionaria, independentemente de contrato formal vigente.

Vantagem indevida: beneficio ou privilégio injusto, ilicito ou indevido, com a intencéo de receber,
solicitar ou trocar favores, para si ou para terceiros.

5. DESCRICAO

Todos os procedimentos e normativos relacionados a matéria anticorrupgdo publicados apds a vigéncia
desta Politica, deverdo guardar conformidade com as diretrizes deste instrumento, com a necessaria
remissdo normativa.

Compete a Geréncia Juridica e de Compliance e Integridade - GJURC, dirimir dividas sobre a aplicagédo
desta Politica.

5.1. Diretrizes Gerais

5.1.1. A entidade ndo compactua e repudia qualquer forma de corrupgéo, fraude, suborno,
oferecimento ou recebimento de pagamento de facilitagdo ou vantagem indevida.

5.1.2. Todo relacionamento com o publico de interesse deve ser pautado na observancia a
legislacdo vigente, as diretrizes do Coédigo de Conduta Etica, aos normativos
institucionais e ao Programa de Compliance e Integridade.

5.1.3. Qualquer situagdo que possa caracterizar violacdo a esta Politica, especialmente por
conduta de alguém que atue em nome ou no interesse da entidade ndo seré tolerada.

5.2. Diretrizes Especificas

5.2.1. A entidade repudia a pratica de qualquer conduta que constitua ou resulte em ato lesivo
ao patriménio destes e suas respectivas diretrizes éticas, sendo vedado:

5.2.2. prometer, oferecer, dar, exigir, solicitar ou receber, direta ou indiretamente vantagem
indevida;

5.2.3. financiar, custear, patrocinar ou, de qualquer modo, subvencionar a pratica de atos
ilicitos;
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5.2.4. utilizar-se de pessoa fisica ou juridica para facilitar, ocultar ou dissimular seus reais
interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

5.2.5. doar a partidos politicos ou a candidatos a cargos eletivos;

5.2.6. frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinac&o ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo do processo se sele¢cdo, com ou sem disputa.

5.2.7. No tocante ao relacionamento com a Administracéo Publica, deve-se observar os termos
da Lei de LicitacBes e Contratos Administrativos, dos quais destacam-se as seguintes
vedacdes, sem prejuizo das demais:

5.2.8. frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo de procedimento licitatorio;

5.2.9. impedir, perturbar ou fraudar a realizagao de qualquer ato de procedimento licitatério;

5.2.10. afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude, facilitacdo ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

5.2.11. fraudar licitagcdo, contratacdo e/ou alienacao;

5.2.12. criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacéo,
contratacao e/oi alienacgao;

5.2.13. obter vantagem ou beneficio, de modo fraudulento de celebra¢des, modificagdes ou
prorrogagfes de instrumentos juridicos, a exemplo de contratos, convénios e acordos de
cooperacao técnica:

5.2.14. Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-fianceiro dos contratos celebrados.

5.2.15. A entidade se reserva o direito de ndo contratar ou formalizar neg6cios com terceiros
apés a identificagdo, por suas instancias responsaveis, de riscos significativos,
especialmente aqueles relacionados a violacdo das disposi¢Bes contidas nesta Politica
Anticorrupg&o, no Cédigo de Conduta Etica e/ou demais normas internas relacionadas a
matéria.

5.3. Denlincia

5.3.1. Os colaboradores, dirigentes, e os representantes designados, em qualquer nivel
hierarquico, tém o compromisso de relatar todo e qualquer ato ou omissao que possa vir
a configurar transgressédo a presente Politica, ao Programa de Compliance e Integridade,
as diretrizes previstas no Cédigo de Conduta Etica e a legislacao vigente.

5.3.2. A denlncia realizada nos canais manifestacdo disponibilizados pela entidade relativa a
gualquer violacéo deste instrumento, sera objeto de apuragao conduzida pelas instancias
competentes, observada a ampla defesa e o contraditério.

5.3.3. A denlincia, comprovadamente, de ma-fé sujeitard o responsavel as disposi¢ces

previstas no Cédigo de Conduta Etica vigente a época dos fatos, sem prejuizo da
responsabilizacdo administrativa, civil e penal aplicaveis.
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5.4. Comunicacdo e Treinamento
5.4.1. A entidade se compromete a manter plano de comunicac¢ao e treinamento com o intuito
de divulgar e disseminar as diretrizes do Programa de Compliance e Integridade, do
Cadigo de Conduta Etica e de suas respectivas Politicas.
5.5. Violagéo da Politica
5.5.1. A violacdo de qualquer das disposi¢cOes desta Politica sujeitara o responsavel as medidas
estabelecidas no Cédigo de Conduta Etica, sem prejuizo da responsabilizacio administrativa,
civil e penal aplicaveis.
6. REGISTROS

N&o aplicavel.

7. ANEXOS

N&o aplicavel.
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